XVII GIORNATA
i DELLA FORMAZIONE
Associazione lItaliana per MANAGERIALE ASFOR

la Formazione Manageriale
- NUOVI ORIZZONTI DELLA

FORMAZIONE MANAGERIALE _
SURess @ NELL’ERA DELLA COMPLESSITA

SCHOOL
VILLA VALMARANA MOROSINI COSTRUIRE IL FUTURO ATTRAVERSO COMPETENZE MANAGERIALI

VIA MARCONI 103 EFFICACI PER AFFRONTARE LA COMPLESSITA, IL CAMBIAMENTO
ALTAVILLA VICENTINA (V1) E LA VELOCITA DELL'INNOVAZIONE
/

PROGRAMMA #ASFORGFM K 8 8

Ore 9.30

Accoglienza e registrazione partecipanti

Ore 10.00

Benvenuto

Federico Visentin, presidente CUOA Business School
Apertura dei lavori

Marco Vergeat, presidente ASFOR (chairman)

Ore 10.30

Creare il valore esplorando la complessita: nuove opportunitd per la formazione manageriale
Alberto Felice De Toni, direttore scientifico CUOA Business School e rettore Universitd di Udine

Q&A

Ore 11.30
Coffee break

Ore 11.45

La complessita: le persone protagoniste nella rivoluzione digitale e nei processi di innovazione organizzativa
Marco Bentivogli, segretario generale FIM-CISL
Andrea Bruno Granelli, socio fondatore di Kanso

Q&A
Ore 13.00

Presentazione modalitd svolgimento della sessione pomeridiana di lavoro a gruppi

Paolo Gubitta, direttore scientifico area imprenditorialitd CUOA Business School

Light lunch
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XVII GIORNATA
DELLA FORMAZIONE
MANAGERIALE ASFOR

ALTAVILLA VICENTINA - 18.06.2019

Associazione ltaliana per
la Formazione Manageriale

NUOVI ORIZZONTI DELLA

FORMAZIONE MANAGERIALE _
NELL'ERA DELLA COMPLESSITA

COSTRUIRE IL FUTURO ATTRAVERSO COMPETENZE MANAGERIALI
EFFICACI PER AFFRONTARE LA COMPLESSITA, IL CAMBIAMENTO
E LA VELOCITA DELL'INNOVAZIONE

CUOA @
ENRINESS
SCHOOL

VILLA VALMARANA MOROSINI
VIA MARCONI 103
ALTAVILLA VICENTINA (V1)

PROGRAMMA

Ore 14.00

Sessione di lavoro a gruppi
Innovation and Learning:
la nuova Formazione Manageriale nell’era del digitale

Sessioni di lavoro collaborativo sui temi:

1.Flipped classroom: I'insegnamento capovolto, come
evolve il ruolo del formatore?

2.Unconventional learning esperienziale:
il valore e I'efficacia

3.Teaching for Learning: metodi per una formazione
efficace

4.La contaminazione dei saperi: progettare percorsi
formativi interdisciplinari

5. Quality assessment, improvement and accreditation
of management education

Ore 15.45

Sessione plenaria

Presentazione dei gruppi sulle cinque tematiche e discussione a cura del coordinatore della sessione

Ore 16.00

Conferimento del’ASFOR Award for Excellence 2019 a Sandro Veronesi, presidente Gruppo Calzedonia

/

#ASFORGFM K 8 0

Coordinatore scientifico:

Paolo Gubitta,
direttore scientifico area imprenditorialita
CUOA Business School

Paolo Bruttini,
Mavuro Meda
Giorgio Ghezzi,
Luigi Serio

Marella Caramazza,
Monica Fedeli

Sabrina Dubbini,
Elisabetta Salvati

Manuela Brusoni,
Elio Borgonovi

Intervista a Sandro Veronesi a cura di Marco Vergeat e consegna del Premio

Ore 16.30

Conclusioni
Marco Vergeat, presidente ASFOR
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